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AVM_ENA111-K5 Üzleti közgazdaságtan 30 30 0 30 5 2 2 5 K X
AVM_ENA103-K3 Munkaerő-piaci ismeretek 30 30 0 60 3 2 0 3 K

AVM_ENA114-K3 Foglalkoztatáspolitika 30 30 0 60 3 2 0 3 K

AVM_ENA110-K3 Felnőttképzés tervezés és munkerő-piaci képzés 90 0 30 60 3 0 2 3 GY

AVM_END115-K3 Karriermenedzsment 30 30 0 60 3 2 0 3 K

AVM_ENA107_11-K5 Társadalomkutatás módszertana, kvantitaív, kvalitatív módszerek 90 30 15 45 5 2 1 5 Gy X
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AVM_ENB101-K4 A pszichológia főbb területei 30 30 0 90 4 2 0 4 K

AVM_ENB102-K5 Szociálpszichológia 60 30 30 90 5 2 2 5 K X

AVM_ENB103-K6 Alkalmazott pszichológia 60 30 30 120 6 2 2 6 K X

AVM_ENB106-K6 A tanácsadás elmélete és gyakorlata 60 30 30 120 6 2 2 6 K X

AVM_ENB107-K4 Emberi erőforrás tervezés, kiválasztás 45 30 15 75 4 2 1 4 K X

AVM_ENB111-K3 Munkajog 30 30 0 60 3 2 0 3 K

6

AVM_ENB104-K3 A tehetségfejlesztés pszichológiája 45 30 15 75 4 2 1 4 K X

AVM_ENB105-K3 Bevezetés a pedagógiai pszichológiába 0 0 0 120 4

AVM_ENB108-K2 Munkaügyi kapcsolatok és intézményrendszer 30 0 30 90 4 0 2 2 GY X

AVM_ENB109-K4 Vezetés és szervezetelmélet 0 0 0 90 3

AVM_ENB110-K3 Munkakörtervezés, munkakör kialakítás 45 30 15 75 4 2 1 4 GY

119

AVM_ENC109-K2 Projektmenedzsment 60 30 0 30 3 0 2 3 Gy X

AVM_END124-K4 Konfliktusmenedzsment, konfliktuskezelő tréning 45 30 15 75 4 2 1 4 K X

AVM_END108-K4 Felnőttképzési szolgáltatások I. 45 30 15 75 4 2 1 4 Gy X

AVM_END114_11-K3 Tanácsadás módszertana 30 30 0 60 3 2 0 3 K

AVM_END113-K3 Tanácsadási kommunikáció 30 30 0 60 3 2 0 3 K

AVM_END118-K3 Emberi erőforrás fejlesztés, teljesítményértékelés 30 30 0 60 3 2 0 3 K
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AVM_END105-K3 Változásmenedzsment 60 30 0 30 3 2 0 3 K

AVM_END110_11-K3 Speciális nevelési ismeretek 60 0 0 30 3

AVM_END111-K2 Esélyegyenlőségi emberi erőforrás menedzsment 30 30 0 30 2 2 0 3 K

AVM_END116-K2 Lifelong Learning irányzatok 60 0 30 30 3 0 2 3 GY

AVM_END123-K3 Emberi erőforrás menedzsment 60 30 0 30 3 2 0 3 K
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AVM_ENC101-K2 Protokoll és etikett 0 0 0 90 3

AVM_ENC102-K2 Médiaismeretek 0 0 0 90 3

AVM_ENC103-K2 Kommunikációs tréning 0 0 0 90 3

AVM_ENA106-K3 Szociális etika 0 0 0 90 3

AVM_ENC105-K2 Munkavédelem és munkabiztonság 0 0 0 90 3

AVM_ENC107-K2 Retorika 60 0 30 30 3

AVM_ENC108_11-K3 Tudásmenedzsment 90 0 30 0 3 0 2 3 GY

AVM_ENC111-K2 Kulturális antropológia 60 30 0 30 3 2 0 3 K

AVM_ENC112-K2 Rekreáció elmélete és gyakorlata 0 0 0 90 3

AVM_ENC113-K2 Társadalom egészségtan 0 0 0 90 3

AVM_END106-K3 Krízislélektan 0 0 0 90 3

AVM_END107-K3 Mentálhigiéné 60 30 0 30 3 2 0 3 K

AVM_END117-K2 Tanulás és tanítás módszertan 0 0 0 90 3

AVM_END120-K3 Szervezési technikák 0 0 0 90 3 0 2 3 Gy

AVM_ENC104-K2 Üzleti etika

AVM_ENDIP_1-K5 Diplomamunka konzultáció I. 45 0 45 105 5 0 3 2 GY X

AVM_ENDIP_2-K3 Diplomamunka konzultáció II. 45 0 45 105 5 0 3 4 GY X

AVM_ENDIP_3-K4 Diplomamunka konzultáció III. 4 0 3 4 GY

AVM_END121_11-K2 Általános szakmai gyakorlat 50 0 20 30 2 0 2 2 GY X

AVM_END122-K2 Összefüggő intézményen kívüli gyakorlat 60 0 30 30 2 0 2 2 GY X

AVM_END123-K4 Intenzív terepgyakorlat 120 0 60 60 4 0 5 4 GY

Testnevelés 2 0 2 0 0 0 2
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Kötelezően választható tárgyak, melyből négyet kell választani

Szabadon választható tárgyak 12 kredit 

Tárgyak száma félévente

Összesen:
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Általános alapozó ismeretek

Szakmai törzsanyag

Kötelezően választható tárgyak, melyből kettőt kell választani

Gyak. jegyek száma félévente

Vizsgák száma félévente

Félévi óraszám

Kredit félévente összesen

Heti óraszám

Differenciált szakmai ismeretek
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