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Altalanos alapozé ismeretek 22
AVM_ENA111-K5 Uzleti kbzgazdasagtan 30 30 0 30 5 21 25| K X
AVM_ENA103-K3 Munkaeré-piaci ismeretek 30 30 0 60 3 2|1 0]3]|K
AVM_ENA114-K3 Foglalkoztataspolitika 30 30 0 60 3 210 3 K
AVM_ENA110-K3 Felnéttképzés tervezés és munkerd-piaci képzés 90 0 30 60 3 0] 2] 3]Gy
AVM_END115-K3 Karriermenedzsment 30 30 0 60 3 2o 3] K
AVM_ENA107_11-K5 |Tarsadalomkutatas modszertana, kvantitaiv, kvalitativ modszerek 90 30 15 45 5 2 1] 5 |ocy X
Szakmai térzsanyag 28
AVM_ENB101-K4 A pszicholégia fébb teriiletei 30 30 0 90 4 2 4 | K
AVM_ENB102-K5 Szocialpszicholdgia 60 30 30 90 5 21 25| K X
AVM_ENB103-K6 Alkalmazott pszicholégia 60 30 30 120 6 2126 K X
AVM_ENB106-K6 A tanacsadas elmélete és gyakorlata 60 30 30 120 6 2126 K X
AVM_ENB107-K4 Emberi eréforras tervezeés, kivalasztas 45 30 15 75 4 2|1 1[4]K X
AVM ENB111-K3 Munkajog 30 30 0 60 3 2]10]|3] K
Kotelezben valaszthato targyak, melybdl kettét kell valasztani 6
AVM_ENB104-K3 A tehetségfejlesztés pszichologiaja 45 30 15 75 4 21 1] 4| K X
AVM_ENB105-K3 Bevezetés a pedagdgiai pszicholdgiaba 0 0 120 4
AVM_ENB108-K2 Munkalgyi kapcsolatok és intézményrendszer 30 0 30 90 4 0l2]2]|GY X
AVM_ENB109-K4 Vezetés és szervezetelmélet 0 0 90 3
AVM_ENB110-K3 Munkakortervezés, munkakér kialakitas 45 30 15 75 4 2| 1|4]ocy
Differencialt szakmai ismeretek 119
AVM_ENC109-K2 Projektmenedzsment 60 30 0 30 3 0] 2] 3] ¢Gy X
AVM_END124-K4 Konfliktusmenedzsment, konfliktuskezelé tréning 45 30 15 75 4 2|1 1[4]K X
AVM_END108-K4 Felnéttképzési szolgaltatasok 1. 45 30 15 75 4 2|1 1| 4| cy X
AVM_END114 11-K3 [Tanacsadas modszertana 30 30 0 60 3 2103 K
AVM_END113-K3 Tanacsadasi kommunikacio 30 30 0 60 3 210 3] K
AVM_END118-K3 Emberi eréforras fejlesztés, teljesitményértékelés 30 30 0 60 3 2|1 0] 3|K
Kotelezben valaszthato targyak, melybdl négyet kell valasztani 9
AVM_END105-K3 Valtozasmenedzsment 60 30 0 30 3 20| 3]K
AVM_END110_11-K3 |Specilis nevelési ismeretek 60 0 0 30 3
AVM_END111-K2 Esélyegyenléségi emberi eréforras menedzsment 30 30 0 30 2 2103 ]K
AVM_END116-K2 Lifelong Learning iranyzatok 60 0 30 30 3 0| 2] 3 |Gy
AVM_END123-K3 Emberi er6forras menedzsment 60 30 0 30 3 210 |3 |K
Szabadon valaszthatd targyak 12 kredit 12
AVM_ENC101-K2 Protokoll és etikett 0 0 0 90 3
AVM_ENC102-K2 Médiaismeretek 0 0 0 90 3
AVM_ENC103-K2 Kommunikaciés tréning 0 0 0 90 3
AVM_ENA106-K3 Szocialis etika 0 0 0 90 3
AVM_ENC105-K2 Munkavédelem és munkabiztonsag 0 0 0 90 3
AVM_ENC107-K2 Retorika 60 0 30 30 3
AVM_ENC108_11-K3 [Tudasmenedzsment 90 0 30 0 3 0|2]3 |Gy
AVM_ENC111-K2 Kulturdlis antropoldgia 60 30 0 30 3 2|03 |K
AVM_ENC112-K2 Rekreéacio elmélete és gyakorlata 0 0 0 90 3
AVM_ENC113-K2 Téarsadalom egészségtan 0 0 0 90 3
AVM_END106-K3 Krizislélektan 0 0 0 90 3
AVM_END107-K3 Mentalhigiéné 60 | 30 0 30 3 2o 3]k
AVM_END117-K2 Tanulas és tanitas modszertan 0 0 0 90 3
AVM_END120-K3 Szervezési technikak 0 0 0 90 3 o213 |ocy
AVM_ENC104-K2 Uzleti etika
AVM_ENDIP_1-K5 Diplomamunka konzultacio 1. 45 0 45 105 5 0| 3[2]acy X
AVM_ENDIP_2-K3 Diplomamunka konzultacio II. 45 0 45 105 5 0|3 [4]oy X
AVM_ENDIP_3-K4 Diplomamunka konzultacié Il. 4 ol 3|4 |ay
AVM_END121 11-K2 [Altalanos szakmai gyakorlat 50 0 20 30 2 0| 21]2]|ay X
AVM_END122-K2 Osszefiiggé intézményen kivili gyakorlat 60 0 30 30 2 o[21]2 ]Gy X
AVM_END123-K4 Intenziv terepgyakorlat 120 0 60 60 4 0|54 ]|GY
Testnevelés 2 0 2 0 0 0 2
Osszesen: 122 14| 8 29 10| 15 | 33 12 |1 14| 33 10 9 | 27
Targyak szaima félévente 32 7 8 9 8
Gyak. jegyek szama félévente 12 1 4 4 3
Vizsgak szama félévente 20 6 4 5 5
Heti 6raszam 92 22 25 26 19
Kredit félévente 6sszesen 122 29 33 33 27
Félévi 6raszam 1380 330 375 390 285
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